Umrechnung Monatslohn in Stundenlohn

Mein vormaliger Arbeitgeber schuldet mir noch die Bezahlung geleisteter Uberzeit
sowie funf nicht bezogener Ferientage. Seine Berechnung des Tages- bzw. Stunden-
lohnes kann ich nicht nachvollziehen.

Eckwerte: Grundlohn Fr. 7'000 x 13, garantierte monatliche Provision von Fr. 1'000 und
Geschaftsauto, welches auch privat genutzt werden durfte. Wochentliche Arbeitszeit
von 42 Stunden.

FUr die Berechnung des Tages- und Stundenlohnes sind sémtliche Lohnbestandteil
darstellenden BezUge zu berUcksichtigen, somit nebst dem 13. Monatslohn auch die
garantierte Provision und die Naturallohn darstellende Berechtigung zur privaten
Nutzung des Geschdaftsautos. Dafir kdnnen Sie einen Zwolftel des Betrages einsetzen,
den Sie in lhrer Steuererkldrung dafur einzusetzen haben.

Der Tageslohn ergibt sich durch die Teilung des massgebenden monatlichen Lohnes
durch den Faktor 21,75 (= durchschnittliche Arbeitstage im Monat).

FUr die Ermittlung des Stundenlohnes ist der Tageslohn durch die normale tagliche
Arbeitszeit zu dividieren.

In Ihrem Fall ergibt sich:

Ordentlicher Monatslohn 7'000.00
Anteil 13. Monatslohn (1/12 von 7'000) 583.35
Garantierte Provision 1'000.00
Geschaftswagen (Annahme) +_400.00
Massgebender Lohn 8'983.35
Tageslohn (8'983.35 : 21,75) 413.05
Stundenlohn (413.05 : 8,4) 49.15

Die fUr die funf nicht bezogenen Ferientage zu bezahlende Abgeltung betréagt folg-
lich brutto Fr. 2'065.25.

FUr die Abgeltung der Uberzeit ist der obige Stundenlohn heranzuziehen. Ab der é1.
Stunde im Kalenderjahr kommt zwingend ein Zuschlag von 25% hinzu.



