SKO—Firmenpartnerschaft‘

Starken Sie lhre
Flhrungskrafte
und lhre

Arbeitgeber-Marke




SKO-Firmenpartnerschaft
Das WinWin-Paket fur Ihr Unternehmen und lhre Fihrungskrafte

Mit 11°000 Mitgliedern ist die 1893 ge-
grindete Schweizer Kader Organisation
SKO der grosste branchenibergreifende
Kaderverband und das Kompetenzzentrum
fur Flhrungskréfte in der Schweiz. Wir
vertreten die wirtschaftlichen, politischen und
gesellschaftlichen Interessen der Fiihrungs-
krafte und unterstiitzen unsere Mitglieder
und Firmenpartner in ihrer Fihrungsarbeit
und in den Bereichen Karriere, Netzwerk
und Weiterbildung. Als Bindeglied zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer helfen wir bei
der Klarung von Rechtsfragen.

Kompetente und motivierte Mitarbeiten-
de und Flhrungskréfte bilden die Grundlage
fur den Erfolg lhrer Unternehmung. Schon
jetzt zeichnet sich ein signifikanter Mangel
an Fach-, Schlussel- und starken Fihrungs-
kraften ab. Verscharfend zum Kampf um die
besten Mitarbeiter kommen Uberalterung
und die hohen Anspriiche der Generation Y
hinzu. Employer Branding und Employability
sind langst keine Fremdwérter mehr und in
Zukunft genauso wichtig, wie die Investitio-
nen in die Produktmarke!

Unternehmen sind gefordert, ihre
Arbeitgeber-Marke zu starken. Investieren
Sie mit der SKO-Firmenpartnerschaft in
Ihre Arbeitgeber-Marke fur Ihre ausgewéahl-
ten Fiihrungs- und Schlisselkréfte durch
Ubernahme der Kosten fiir eine Jahresmit-
gliedschaft, fiir professionelle Coachings
und gezielten LeaderTrainings und Inhouse-
Seminaren.

Nutzen fiir Ihr Unternehmen

* Nachhaltige Mitarbeiterbindung Ihrer
besten Flihrungs- und Schlisselkrafte

e Zugang zu effizienten Personalentwick-
lungsmassnahmen durch LeaderTrainings

¢ Unternehmenswachstum durch Potenzial-
und Kompetenzentwicklung lhrer
Mitarbeitenden

® Imagegewinn durch Starkung lhrer
Arbeitgeber-Marke

* Neue Geschaftskontakte in einem
Business-Netzwerk

e Kostenlose Prasentation als SKO-Firmen-
partner auf der SKO-Website

e Personlicher Info-Service zu aktuellen
Umfragen und Studien

Mehrwert fir Arbeitgeber

Mit der SKO steht unseren Kandidaten und
Mitarbeitern ein idealer Partner zur Netzwerk- und

Kompetenzerweiterung zur Seite."
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Wir suchten einen Partner, der Angebote ausserhalb unse-
rer Fachthemen anbietet. Das Netzwerken gehért hier £

sicher auch ganz klar dazu."

Weil wir unsere Fiihrungskréfte vernetzen und

e ihnen die Moglichkeit fir eine vielfaltige beruf-

£\ liche und personliche Weiterentwicklung bieten
) maochten.”

Die SKO bietet mir ein breites Angebot von Dienstleis-
tungen das ich als Geschaftsleiter nutze und auch meinen

Mitarbeiterlnnen weitergeben kann."




SKO-Firmenpartnerschaft

Die Angebote gelten ab mindestens finf
Mitarbeitenden und kénnen auf eine
individuelle Anzahl Mitarbeitende erhoht

werden. Weitere Informationen zur SKO-

Firmenpartnerschaft: sko.ch/firmen oder
per E-Mail: info@sko.ch
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Y ~ < LeaderTrainings Inhouse
/B s Erster Seminartag fur

CHF 2500.-
BASISPlus |
5 Voucher pro Mitarbeiter/Jahr * 5 Voucher pro Mitarbeiter/Jahr

CHF 300.- statt 400.- CHF 300.- statt 400.-

zur Teilnahme an SKO-Trainings zur Teilnahme an SKO-Trainings

BAS und allen SKO-Events und allen SKO-Events

WIS —

SKO Mitgliedschaft pro SKO Mitgliedschaft pro | SKO Mitgliedschaft pro
Mitarbeiter/Jahr Mitarbeiter/Jahr Mitarbeiter/Jahr
CHF 200.- statt 298.- 4 CHF 200.- statt 298.— % CHF 200.—- statt 298.—

Beispiel 5 Mitarbeiter | 4 Beispiel 5 Mitarbeiter Beispiel 5 Mitarbeiter
CHF 1000.—- statt 1490.— CHF 1000.—- statt 1490.— - CHF 1000.—- statt 1490.—



Nachhaltige Mitarbeiter-Bindung
Top-Treiber

Vorteile fiir Ihre Fiihrungs- und
Schliisselkrédfte
e SKO-KarriereService hilft Starken-Kom- e Validierung der Fiihrungserfahrungen lhrer

petenzen-Optimieren zu kénnen, um fit fur
die Fihrungsarbeit zu sein

e Weiterbildung und Trainings flr eine

zielgerichtete Entwicklung lhrer Fihrungs-
krafte

Vernetzung lhrer Flihrungskréfte schweiz-
weit in ERFA Plattformen in einem bran-
chenlbergreifenden Business-Netzwerk

Kadermitarbeitenden mit anerkannten
Fuhrungszertifikaten

® Rechtsdienstleistungen, z.B. Privat-Rechts-

schutz

o Attraktive Vorteilsangebote: kostenloses

Handelszeitung-Abo, exklusive Vergiins-
tigungen bei Versicherungspréamien und
Firmenkonditionen

von 11'000 Mitgliedern

Top-Treiber fir eine nachhaltige Mitarbeiter-Bindung

Karriere
Nach- Service
haltiger Vorteil
SKO-Mitglied-
schaft ERFA-Platt-
Lern- formen
und Ent-

wicklungs-
Vergiitung moglichkeiten

Weiterbildung
Wir ziehen mit der SKO am
gleichen Strang, wenn es um

die Erhaltung der Arbeitsmarkt-
fahigkeit von Mitarbeitenden und

Flhrungskraften geht!
Nebenleistungen Arbeitsumfeld

Reinhard Schmid

Wett- Fiihrungs-

bewerbsfihige kompetenz

Nebenleistungen Firmenimage

Business-

Fiihrungs-
Netzwerk

qualitat

rot = Unterstiitzung durch Dienstleistungen SKO
In Anlehnung an die Studie Towers Perrin Global Workforce Study.




SChlusseI- e Schutz (Recht, Gesundheit, Vermdgen)
personen * Versicherungen, Pensionskassen, u.v.m.

* Kompetenzen, Erfahrungen
(Coaching, Trainings, Netzwerk) Ich und
* Weiterbildung, KarriereService =
* Unterstlitzung in Flihrungsfragen meine
Familie

* Arbeitgeber-Marke starken

 Betrieb schitzen
(Anwaltspool, Betriebs-Rechtsschutz)

e Fachinfos und aktuelle Studien

* Exklusive Vorteilsangebote

® Zugang zu Business-Netzwerk

SKO-Firmenpartnerschaft Kontakt

Markus F. Kaiser MBA
T: +41 43 300 50 67
m.kaiser@sko.ch

www.sko.ch/firmen

Schweizer Kader Organisation SKO

Schaffhauserstrasse 2
CH-8006 Zdrich

Postfach, CH-8042 Zirich
T: +41 43 300 50 50

Schweizer info@sko.ch
V.Y-{*8 Kader
/.Y-{e} Organisation
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