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SKO-Mitglieder/Fuihrungskréafte gesucht zur Mitentwicklung des «CH-
Teamcoachs»

Worum geht es?

Der Corporate Health Teamcoach (kurz «CH-Teamcoach») ist ein e-Coach fur
Fuhrungskréfte und ihre Teams zum Thema Arbeit und Gesundheit. Der CH-Teamcoach
unterstutzt sie bei der Erhebung von Arbeitsressourcen und -belastungen im Team, und
er begleitet sie durch die gemeinsame Erarbeitung von Massnahmen in Workshops oder
ahnlichen Formaten.

Projektpartner

Der e-Coach wird an der Universitat Zirich entwickelt, zusammen mit IT-Experten der
Universitat St. Gallen und der ETH Zirich. Die SKO und das Unispital Zirich begleiten
diese Entwicklung durch den Input von Fach- und Prozesswissen. Die Kommission flr
Technologie und Innnovation (KTI) finanziert die Entwicklungsarbeiten. «Corporate
Health Solutions (CHS) GmbH» als Spin-Off der Universitat Zirich verbreitet den e-
Coach nach Abschluss des Projekts (www.chsolutions.ch).

Wer ist geeighet?

Fur die Entwicklungsarbeiten werden Fuhrungskrafte gesucht, die ein Team von 5-30
Personen fihren. Sie haben Interesse, punktuell Input zur Entwicklung des CH-
Teamcoaches zu geben und in diesen ab Sommer 2016 im eigenen Team zu testen. Der
Test umfasst eine Befragung zum Thema Arbeit und Gesundheit in ihrem Team, eine
Auswertung der Daten sowie darauf abgestiitzt die gezielte Entwicklung und Umsetzung
von Massnahmen zur Verbesserung der Situation. Branche und Berufsgruppe sind nicht
von Bedeutung.

Was ist Ihre Rolle und Ihr Aufwand?

Die Entwicklungsarbeiten dauern von Oktober 2015 bis November 2016. Ab Februar
2016 wird ein Prototyp des e-Coachs entwickelt. Hierfur suchen wir 20 Fuhrungskréfte,
die die unterschiedlichen Entwirfe anschauen und in einer Fokusgruppe oder online
Feedback dazu geben. Diese Feedbackrunden werden 4x stattfinden und inkl.
Vorbereitung jeweils 3-4 Stunden in Anspruch nehmen. Ab Juni 2016 testen sie dann
den fertigen Prototyp ,live” im Team und geben wiederum Feedback. Insgesamt betragt
der Aufwand in dieser Phase ca. 7 Stunden (plus die Zeit, die sie benétigen, um mit
ihrem Team die Befragung auszuftllen und einen Workshop durchzuftihren).

Was haben Sie davon?

Nach Abschluss des Projekts kénnen Sie den «CH-Teamcoach» 5 Jahre lang gratis
benutzen. Wéahrend des Projekts haben Sie Gelegenheit, sich mit anderen
Fuhrungskraften zum Thema Arbeit und Gesundheit auszutauschen und ihre
Vorgehensweisen kennen zu lernen. Zudem erhalten Sie Einblick in die Entwicklung
virtueller Beratungssysteme.

Wann geht es los?
Eine Kick-Off-Veranstaltung ist am Mittwoch, 27.1.2016 und/oder am Dienstag, 2.2.2016
jeweils von 16:30 — 18 Uhr geplant.

Wen kann ich kontaktieren?
Bei Interesse melden Sie sich bitte bei Jirg Eggenberger, j.eqggenberger@sko.ch
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