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Reservieren Sie sich die nächsten Termine – direkt auf www.sko.ch/veranstaltungen: 

SKO Führungslehrgänge 2017: Wo immer Sie stehen - Wir holen Sie ab und bringen Sie weiter! 

Wählen Sie aus dem SKO-Trainingsprogramm den passenden, je 5-tägigen, Führungslehrgang:

FL I: «Driving license» für neue Führungskräfte, Start 21.-22.9.2017

FL II: «Wirkungsvoll führen in verschiedenen Spannungsfeldern», Start 23.-25.3.2017

FL III: «Digital Leader» – Digitale Herausforderungen erkennen und umsetzen, Start 7.4.2017

39. SKO-LeaderCircle
Mi. 14. Juni 2017, Zürich, 17:30–21:00 inkl. Apéro, Podium und Apéro riche

4. SKO-LeaderCircle Plus (mit SVF Schweizerische Vereinigung für Führungsausbildung)
Do.14. September 2017, Zürich, 13:30–17:00 Impuls-Sessions, 17:30–21:00 Podium, Apéro riche

Podium «Frauen an Bord! Wo bleibt der Dialog auf der Brücke?» von SKO, BKV, BPW Business 
Professional Women und Juristinnen Schweiz, Mi. 3. Mai 2017, 18 Uhr, Zürich, www.frauenanbord.ch 

 www.sko.ch

Die Schweizer Kader Organisation SKO vertritt die 

wirtschaftlichen, politischen und gesellschaftlichen 

Interessen der Führungskräfte in der Schweiz.  

Sie versteht sich als Kompetenzzentrum für 

Führungskräfte aller Branchen und offeriert ihren 

Mitgliedern zahlreiche Angebote in den Bereichen 

Weiterbildung, KarriereService, Rechtsberatung  

sowie Finanz- und Versicherungsdienstleistungen.

Die gegen 11’000 Mitglieder erhalten Zugang zu 

einem wertvollen nationalen und regionalen 

Kontakt- und Beziehungsnetzwerk. Falls Sie’s nicht 

schon sind, werden Sie jetzt Mitglied. www.sko.ch

http://www.handelszeitung.ch
mailto:info%40sko.ch?subject=
https://www.sko.ch/veranstaltungen
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https://www.sko.ch
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Digitalisierung, veränderte Bedürfnisse  

und der globale Wettbewerb sind Treiber der 

Flexibilisierung von Personalressourcen. Der 

Optimierung der Personalkosten kommt eine 

hohe Bedeutung zu, um die Wettbewerbs- 

fähigkeit zu erhalten. Was sind die Trends, wie 

nutzen wir die Potenziale und reduzieren die 

Gefahren?

Klar ist: Die zunehmende Flexibilisierung  

von Beschäftigungsverhältnissen und 

Arbeitsbedingungen stellt das HR und die 

Führung vor veränderte Herausforderungen. 

Eine «Flexible Workforce» zu managen ist 

komplex und anforderungsreich. Mit welchen 

Flexibilisierungstrends müssen wir uns 

auseinandersetzen? Was sind Chancen und 

Risiken von neuen, digitalen Gig- oder Crowd- 

Working Plattformen? Was sind erfolgreiche 

Personalmanagement-Strategien und wie 

verändert sich die Rolle des HR? 

Welche Führungskompetenzen sind 

gefordert? Und wie beeinflussen flexible 

Beschäftigungsverhältnisse die Gesundheit  

des Mitarbeitenden? Die Autoren des neuen 

Buches «Flexible Workforce – fit für die 

moderne Arbeitswelt?» geben einen Einblick 

in aktuelle Trends und zeigen anhand von 

Best-Practice-Beispielen konkrete Ansatzpunkte 

für die Führungs- und die HR-Praxis auf. 

Diese Herausforderungen und Strategien  

für das HR und die Führung werden am 38. SKO- 

LeaderCircle vom 15. März 2017 diskutiert.

Das Podium mit Experten aus Wirtschaft  

und Wissenschaft wird das aktuelle Thema  

aus verschiedensten Blickwinkeln kompetent  

debattieren. Diskutieren Sie mit, und bringen  

Sie Ihre Erfahrungen ein. Apéro und das 

anschliessende Stehdinner bietet die ideale 

Gelegenheit zur Vertiefung und zum Netzwerken.

38. SKO-LeaderCircle: Flexible Workforce – Albtraum oder Wundermittel?

Ihren Platz sichern Sie unter www.sko.ch/leadercircle – wir freuen uns auf Sie.

Flexible  
Workforce – 
Albtraum oder 
Wundermittel? 

https://www.sko.ch/leadercircle


Podiumsgäste

Viktor Calabrò ist Gründer und CEO des führenden On-Demand Markt- 

platzes für flexible Arbeit Staff Finder. 2014 wurde Viktor Calabò zum EY  

Entrepreneur of the Year in der Kategorie «Emerging Entrepreneur» 

gewählt und stand 2015 im Finale des Swiss Economic Awards.  

2016 wurde er mit Staff Finder von Disrupt 100 unter den Top 100  

der weltweit disruptivsten Unternehmen gelistet. www.staff-finder.jobs

Dr. Marcel Oertig ist VR-Präsident und Partner der Avenir Group AG, 

eines führenden Beratungs- und Serviceunternehmen im Bereich 

Human Resources Management. Zuvor war er lange Jahre als 

HR-Leiter und Mitglied der Geschäftsleitung in verschiedenen 

Unternehmen tätig. Er lehrt als Hauptdozent im Executive MBA der 

Universität St. Gallen sowie an mehreren Fachhochschulen.  

www.avenirgroup.ch

Viktor Calabrò
Gründer und CEO  

Staff Finder

Dr.  
Marcel Oertig
VR-Präsident und 

Partner  
Avenir Group

Prof. Dr. med. Georg Bauer, ist Mediziner mit einem Master und Doktor in 

Public Health von der UC Berkeley sowie einer Habilitation am Lehrstuhl 

für Arbeits- und Organisationspsychologie der ETH Zürich. Als Gesund-

heits- und Arbeitswissenschaftler leitet er seit 2001 die Abteilung 

Public & Organizational Health’ an der Universität Zürich. Seine 

Forschungsschwerpunkte sind Salutogenese, sowie positive Gesund-

heitsentwicklung bei der Arbeit und in Organisationen. www.ebpi.uzh.ch

Prof. Dr.  
Georg Bauer
Head Public & 
Organizational 

Health 
Uni Zürich 

Stefan Barmettler studierte Wirtschaftsgeschichte und Volkswirtschaft  

an der Universität Zürich, absolvierte die Ringier-Journalistenschule  

und ein Postgrade-Programm an der University of Stamford. Er war 

Mitglied der Redaktionsleitung der Weltwoche, des Nachrichten- 

magazins FACTS und des Wirtschaftsmagazins Bilanz. Seit August 

2013 ist er Chefredaktor der Handelszeitung, die zu Ringier Axel 

Springer gehört www.handelszeitung.ch

Stefan 
Barmettler
Chefredaktor  

Handelszeitung
Moderation

Podiumsgäste

Prof. Dr. Martina Zölch leitet das Institut für Personalmanagement  

und Organisation an der Hochschule für Wirtschaft der Fachhoch- 

schule Nordwestschweiz (FHNW). Zu ihren Kernkompetenzen 

gehören Führungskräfteentwicklung, Personalgewinnung und 

Retentionmanagement, Demografiemanagement sowie Arbeits-  

und Organisationsgestaltung. www.fhnw.ch/wirtschaft/pmo

Prof. Dr. 
Martina Zölch
Leit. Institut für 

Personalmanage-
ment, FHNW

Moderation

Strategien, Modelle, Best Practice im einzigartigen Fachbuch von

Experten zum aktuellen Thema, u.a. mit den Herausgebern Viktor

Calabrò, Dr. Marcel Oertig, Prof. Dr. Martina Zölch, sowie

Prof. Dr. Georg Bauer und Jürg Eggenberger, SKO-Geschäftsleiter.

Für SKO-Mitglieder zum Vorzugspreis. www.sko.ch/publikationen

Fachbuch «Flexible Workforce»

Nur  
CHF 39.80

anstatt 49.- (inkl. 
Versandkosten) für 

SKO-Mitglieder
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Datum/Zeit	 Mittwoch, 15. März 2017 

	 17.30 Uhr Apéro, 18 Uhr Podium und Apéro riche bis 21.00 Uhr

Programm	 17.30	 Apéro, Eintreffen 

	 18.00	 Einführung Jürg Eggenberger, Schweizer Kader Organisation, 

		  Impulsreferat Prof. Dr. Martina Zölch, gefolgt von Interviews

	 19.00	 Podiumsdiskussion geleitet von Stefan Barmettler, Handelszeitung 

	 20.00	 Apéro riche und Networking,  21.30 Ende

Ort 	 SIX ConventionPoint, Swiss Exchange, Selnaustrasse 30, 8001 Zürich

	 www.conventionpoint.ch – Anfahrt: Tram Nr. 8 oder S-Bahn S4/S10 bis  

	 Bahnhof Selnau resp. City Parking www.cityparkingzuerich.ch

	 Jetzt günstiger mit dem ÖV reisen: Dank SBB Businesstravel erhalten Sie  

	 50 Prozent Rabatt auf die Hin- und Rückfahrt (Info bei Online-Anmeldung).

	

Kosten 	 CHF	130.–	 inkl. Apéro, Podium und Apéro riche 

	 CHF	 80.–	 für SKO-Mitglieder, Abonnenten der Handelszeitung und weiterer 		

			   Medienpartner sowie Mitglieder von Partnerverbänden

Anmeldung	 Bitte bis 9. März 2017 unter: www.sko.ch/leadercircle

Programm

Hauptsponsoren

Eventpartner

Bildungspartner

Medienpartner

werbewoche

Partner
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http://www.sko.ch/leadercircle
http://www.handelszeitung.ch

