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38. SKO-LeaderCircle: Flexible Workforce — Albtraum oder Wundermittel?

Digitalisierung, veranderte Bedirfnisse
und der globale Wettbewerb sind Treiber der
Flexibilisierung von Personalressourcen. Der
Optimierung der Personalkosten kommt eine
hohe Bedeutung zu, um die Wettbewerbs-
fahigkeit zu erhalten. Was sind die Trends, wie
nutzen wir die Potenziale und reduzieren die
Gefahren?

Klar ist: Die zunehmende Flexibilisierung
von Beschaftigungsverhaltnissen und
Arbeitsbedingungen stellt das HR und die
Fuhrung vor veranderte Herausforderungen.
Eine «Flexible Workforce» zu managen ist
komplex und anforderungsreich. Mit welchen
Flexibilisierungstrends missen wir uns
auseinandersetzen? Was sind Chancen und
Risiken von neuen, digitalen Gig- oder Crowd-
Working Plattformen? Was sind erfolgreiche
Personalmanagement-Strategien und wie
veréndert sich die Rolle des HR?

Welche Flihrungskompetenzen sind
gefordert? Und wie beeinflussen flexible
Beschaftigungsverhaltnisse die Gesundheit
des Mitarbeitenden? Die Autoren des neuen
Buches «Flexible Workforce - fit fiir die
moderne Arbeitswelt?» geben einen Einblick
in aktuelle Trends und zeigen anhand von
Best-Practice-Beispielen konkrete Ansatzpunkte
fur die Fihrungs- und die HR-Praxis auf.

Diese Herausforderungen und Strategien
fir das HR und die Fuhrung werden am 38. SKO-
LeaderCircle vom 15. Mérz 2017 diskutiert.

Das Podium mit Experten aus Wirtschaft
und Wissenschaft wird das aktuelle Thema
aus verschiedensten Blickwinkeln kompetent
debattieren. Diskutieren Sie mit, und bringen
Sie lhre Erfahrungen ein. Apéro und das
anschliessende Stehdinner bietet die ideale

Gelegenheit zur Vertiefung und zum Netzwerken.

Ilhren Platz sichern Sie unter www.sko.ch/leadercircle = wir freuen uns auf Sie.
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Podiumsgaste

Prof. Dr. med. Georg Bauer, ist Mediziner mit einem Master und Doktor in
Public Health von der UC Berkeley sowie einer Habilitation am Lehrstuhl
fir Arbeits- und Organisationspsychologie der ETH Zrich. Als Gesund-

heits- und Arbeitswissenschaftler leitet er seit 2001 die Abteilung Head Public &

Public & Organizational Health’ an der Universitat Ztirich. Seine OrgaHnithtLonal
eal

Forschungsschwerpunkte sind Salutogenese, sowie positive Gesund- Uni Ziirich

heitsentwicklung bei der Arbeit und in Organisationen. www.ebpi.uzh.ch

Viktor Calabro ist Griinder und CEO des fiihrenden On-Demand Markt-
platzes fir flexible Arbeit Staff Finder. 2014 wurde Viktor Calabd zum EY
Entrepreneur of the Year in der Kategorie «<Emerging Entrepreneur»
gewahlt und stand 2015 im Finale des Swiss Economic Awards. Griinder und CEO
2016 wurde er mit Staff Finder von Disrupt 100 unter den Top 100 Staff Finder

der weltweit disruptivsten Unternehmen gelistet. www.staff-finder.jobs

Dr. Marcel Oertig ist VR-Président und Partner der Avenir Group AG,
eines flhrenden Beratungs- und Serviceunternehmen im Bereich
Human Resources Management. Zuvor war er lange Jahre als
HR-Leiter und Mitglied der Geschaftsleitung in verschiedenen

VR-Président und
Unternehmen tatig. Er lehrt als Hauptdozent im Executive MBA der Partner

Universitat St. Gallen sowie an mehreren Fachhochschulen. Avenir Group

www.avenirgroup.ch

Podiumsgaste

Prof. Dr. Martina Zélch leitet das Institut fiir Personalmanagement
und Organisation an der Hochschule fur Wirtschaft der Fachhoch-
schule Nordwestschweiz (FHNW). Zu ihren Kernkompetenzen

Leit. Institut fur
Personalmanage- ‘
ment, FHNW

gehoren Fuhrungskréafteentwicklung, Personalgewinnung und
Retentionmanagement, Demografiemanagement sowie Arbeits-
und Organisationsgestaltung. www.fhnw.ch/wirtschaft/pmo

Moderation

Stefan Barmettler studierte Wirtschaftsgeschichte und Volkswirtschaft

an der Universitat Zlrich, absolvierte die Ringier-Journalistenschule
und ein Postgrade-Programm an der University of Stamford. Er war

Mitglied der Redaktionsleitung der Weltwoche, des Nachrichten-
Chefredaktor

magazins FACTS und des Wirtschaftsmagazins Bilanz. Seit August ,
Handelszeitung

2013 ist er Chefredaktor der Handelszeitung, die zu Ringier Axel
Springer gehdrt www.handelszeitung.ch

Fachbuch «Flexible Workforce»

Strategien, Modelle, Best Practice im einzigartigen Fachbuch von
Experten zum aktuellen Thema, u.a. mit den Herausgebern Viktor

anstatt 49.- (inkl.
Versandkosten)

Calabro, Dr. Marcel Oertig, Prof. Dr. Martina ZéIch, sowie
Prof. Dr. Georg Bauer und Jurg Eggenberger, SKO-Geschaftsleiter.

Fir SKO-Mitglieder zum Vorzugspreis. www.sko.ch/publikationen
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Programm Schweizer
Kader
Organisation

Das Kompetenzzentrum fiir Flihrungskrafte Handelszeltung

Datum/Zeit Mittwoch, 15. Marz 2017
17.30 Uhr Apéro, 18 Uhr Podium und Apéro riche bis 21.00 Uhr
Partner

Programm 17.30 Apéro, Eintreffen Hauptsponsoren Bildungspartner
18.00 Einfuhrung Jirg Eggenberger, Schweizer Kader Organisation, Kalaidos
A r 2 Fachhochschule Nordwestschweiz
ImpL.JIsrefe.rat Pr(.)f. Dr. M.artlna Zélch, gefolgt von Interviews . N QO  [chhochschule Mordwes Eirc]r‘:vrg:hschule
19.00 Podiumsdiskussion geleitet von Stefan Barmettler, Handelszeitung

20.00 Apéro riche und Networking, 21.30 Ende

chule fiir Berufstatige.

Ort SIX ConventionPoint, Swiss Exchange, Selnaustrasse 30, 8001 Ziirich
www.conventionpoint.ch — Anfahrt: Tram Nr. 8 oder S-Bahn S4/S10 bis Eventpartner 7
Bahnhof S.elnau r.esp. Cl-t.y Parklng www.c|typark|ngzuer|ch.ch . dine @ shine g J MT sihldruck 1 n
Jetzt gunstiger mit dem OV reisen: Dank SBB Businesstravel erhalten Sie 0sSLE Mietmobiliar

50 Prozent Rabatt auf die Hin- und Riickfahrt (Info bei Online-Anmeldung).

Medienpartner

Kosten CHF130.— inkl. Apéro, Podium und Apéro riche
CHF 80.— fur SKO-Mitglieder, Abonnenten der Handelszeitung und weiterer

Medienpartner sowie Mitglieder von Partnerverbanden

HR Today KMURUNDSCHAU U\Dlas DRW%

ORGANISATOR ersc seminar.nside
Q) werbewoche ; topsoft

Messe fiir Business Software

Anmeldung Bitte bis 9. Mdrz 2017 unter: www.sko.ch/leadercircle
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