
5. SKO-LeaderCircle Plus
Di. 18. September 2018, 17.30-21 Uhr, Olten

#LeaderCircle
#SwissLeaders

Junge Führung 
Schweiz: Querdenken, 
Vorausgehen, 
Brückenbauen



Vielen Dank!

Eventpartner

Medienpartner 

#LeaderCircle #SwissLeaders

Partner 



18.00 Begrüssung und Einführung Jürg Eggenberger, SKO, und 
Beat Häfliger, SAQ-Qualicon

18.10 Key Note-Referat von Pascal Scherrer, Publizistischer Leiter 
SRF 3: «Was wir von den jungen für die Führungsarbeit von 
morgen lernen können»

Interviews und Podiumsdiskussion unter der Leitung von Sunnie
Groeneveld mit Moritz Zumbühl, Nicola Forster, Olga Feldmeier, 
Silvan Krähenbühl und Pascal Scherrer

19.45 Stehdinner und Networking

Programm



Jubiläumsprojekt: 
Leadership – The Swiss Way

24 Fotoportraits und Interviews auf Video mit 
Führungspersönlichkeiten der Schweiz zum Thema 
«Swissness in der Führung» und «Zukunft Führung 
Schweiz»

Website: www.swissleaders.org mit Umfrage: 
https://www.swissleaders.org/#mitmachen

Fotoausstellung „Leadership – The Swiss Way“ in 
mehreren Schweizer Städten, begleitet von Events

http://www.swissleaders.org/
https://www.swissleaders.org/#mitmachen


Auswertung 24 Portraits: 
Qualitäten des «Leadership – the Swiss Way»
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Umfrage Kalaidos-FH: Zustimmung zu 
Aussagen aus Leadership-Interviews

Zustimmung zu Aussagen von Führungspersönlichkeiten, die im Rahmen
der Portraitserie  «Leadership – The Swiss Way» gemacht wurden.
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"Unternehmen und ihre Führungskräfte müssen in Zukunft den
Mitarbeitenden mehr Sinn bieten."

"Man begegnet sich nicht autoritär, sondern
gemeinschaftsorientiert und wertschätzend."

"Es braucht mehr Verantwortung und nicht mehr Führung."

" Ich selber führe nicht nach theoretischem Drehbuch, sondern
sehr intuitiv."

"Wir sollten die Leute fördern, die bereit dazu sind, ein Risiko
einzugehen."

"Traditionelle Werte wie Kollegialprinzip und Konkordanz sind
für uns ganz entscheidend auf der Führungsebene."

"Die ganze Digitalisierung ist zu einem gewissen Teil an uns
vorbei gegangen und wurde von anderen aufgenommen. Da
gibt es sehr viel innovativere  Staaten und Gesellschaften."

stimme überhaupt nicht zu stimme eher nicht zu teils-teils stimme eher zu stimme voll und ganz zu



Umfrage Kalaidos-FH: Typisch CH-Werte 
in der Führung/im Umgang mit MA

Welche der untenstehenden Werte sind typisch, welche untypisch für die Schweiz
im Zusammenhang mit Führungsaufgaben und Umgang mit Mitarbeitenden?
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Umfrage Kalaidos-FH: In Zukunft von 
CH-Führungskräften gefragte Eigenschaften

Was wird für Führungskräfte in der Schweiz Ihrer Meinung nach in Zukunft wichtiger?
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Key Note-Referat

Pascal Scherrer, Publizistischer Leiter SRF 3 

«Was wir von den jungen für die Führungsarbeit von
morgen lernen können»
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Pensionierungswelle: Bald sitzen die 
Angestellten am längeren Hebel

»

«
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#LeaderCircle



Verband (Vorstände, Mitarbeitende)
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Kompetenzzentrum
für Führungskräfte

Die SKO

#LeaderCircle #SwissLeaders



Di. 2. Oktober, 16-20 Uhr, 125 Jahre SKO mit Digital Summit on Tour, HTW Chur 
«Digitalisierung & Leadership – Neue Arbeitswelten und Anforderungen an Führungskräfte» 
mit Prof. Dr. Bruno Studer, HTW; Prof. Dr. Frank Bau, HTW; Johanna Herbst, Delygate; 
Agnieszka Rychlewska, Talentity; Peter Reichenstein, Impulzity; und Ewa Ming, DSKMU

Do. 4. Oktober, 16-20 Uhr, Digitalization @ Bossard AG, Zug
mit Dr. Thomas Schmuckli, Verwaltungsratspräsident Bossard Holding AG und 
Marion Keller, Smart Factory Logistics

SKO-Führungslehrgang I: «Driving license» für neue Führungskräfte
in Horgen, 5 Tage: Do./Fr. 4.-5. Oktober, Do./Fr. 1-2. November und Fr. 7. Dezember 2018

Nicht verpassen!

#LeaderCircle  #SwissLeaderswww.sko.ch/veranstaltungen
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