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Programm
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|hr Bildungspartner fir Qualitét.

Begrissung und Einfuhrung Jurg Eggenberger, SKO, und
Beat Hafliger, SAQ-Qualicon

Key Note-Referat von Pascal Scherrer, Publizistischer Leiter
SRF 3: «Was wir von den jungen fur die Fuhrungsarbeit von
morgen lernen kdnnen»

Interviews und Podiumsdiskussion unter der Leitung von Sunnie
Groeneveld mit Moritz Zumbuhl, Nicola Forster, Olga Feldmeier,
Silvan Krahenbuhl und Pascal Scherrer

Stehdinner und Networking



= < Jubilaumsprojekt: Handelszeitung
Leadership — The Swiss Way

Ihr Bildungspartner far Qualitét.

24 Fotoportraits und Interviews auf Video mit
= ._ Fuhrungspersonlichkeiten der Schweiz zum Thema
MWK L - «Swissness in der Fuhrung» und «Zukunft Flihrung

RAPHAEL DOMIAN™ S .
B suniSTHELMIT A Schweiz»

Website: www.swissleaders.org mit Umfrage:
https://www.swissleaders.org/#mitmachen

Fotoausstellung ,Leadership — The Swiss Way“ in
mehreren Schweizer Stadten, begleitet von Events
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Qualitaten des «Leadership — the Swiss Way»
SACIUALICON

Ihr Bildungspartner far Qualitét.

Demokratie  Offenheit Auf Vertrauen Beschei- Qualitat &
Augenhdhe denheit Prazision
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Konsens- Kulturen Nicht autoritar Raum geben Zuriick- Zuver-

orientiert Meinungen  Gemeinschaft ~ lreu&Glauben o0 lassigkeit

Bottom-up Integration ~ Vertrauter IZli)sammen- Status-fern Qualitat
eben

Konkordanz Umgang



il ¥ Umfrage Kalaidos-FH: Zustimmung zu Handelszeitung

Organisation f \

Das Kompetenzzentrum fiir Fiihrungskrifte Au Ssag e n au S Lead e rS h i p— I nte rVi eWS

_ _ _ - SACIUALICON
Zustimmung zu Aussagen von Fuhrungspersonlichkeiten, die im Rahmen

der Portraitserie «Leadership — The Swiss Way» gemacht wurden.

B stimme liberhaupt nicht zu = stimme eher nicht zu teils-teils = stimme eher zu ® stimme voll und ganz zu

\ \
"Unternehmen und ihre Fiihrungskrafte miissen in Zukunft den i 9% 33%
Mitarbeitenden mehr Sinn bieten." 0 0
"Man begegnet sich nicht autoritar, sondern I‘,'o 0 0 _
gemeinschaftsorientiert und wertschatzend." o 11% 36%
"Es braucht mehr Verantwortung und nicht mehr Fiihrung." !5% 20% 34% _
Ich selber fiihre nicht nac.h th.ef)rﬁtlschem Drehbuch, sondern %  23% 43% _
sehr intuitiv.
Wir sollten die Leute fordern, dle" bereit dazu sind, ein Risiko iS% 23% 2% _
einzugehen.
Tradlflonelle Werte wie I.(olleglalprmzm"und Konkorda?z sind I 9% 25% 43% -
fiir uns ganz entscheidend auf der Fiihrungsebene.
"Die ganze Digitalisierung ist zu einem gewissen Teil an uns

vorbei gegangen und wurde von anderen aufgenommen. Da ' 17% 35% 31%
gibt es sehr viel innovativere Staaten und Gesellschaften." | | | |

1 1 1 1 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%



i Umfrage Kalaidos-FH: Typisch CH-Werte Handelszeitung

Das Kompetenzzentrum fir Fihrungskrafte

In der FUhrung/im Umgang mit MA

. . . . : SACIUALICON
Welche der untenstehenden Werte sind typisch, welche untypisch fir die Schweiz
Im Zusammenhang mit Fihrungsaufgaben und Umgang mit Mitarbeitenden?
Typisch fiir die Schweiz Untypisch fiir die Schweiz
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Qualititsbewusstsein ||| GG 2« Konfrontationsbereitschaft 81.7%
Loyalitit | - - Risikobereitschaft 66.6%
Leistungsorientierung || GG s: 0% Begeisterungsfihigkeit 53.1%
Gegenseitige Wertschitzung |G 5.~ Autoritit 48.0%
Integritit |GG s Inspiration 39.9%
Toleranz [EGEGEGEG -: 7~ Kreativitat 36.5%
Belastbarkeit |GGG .1 Flexibilitit 36.2%
Teamorientierung |G 20+~ Einfiihlungsvermégen 21.1%
Zielstrebigkeit |G 5.3 Umsetzungsstirke 19.9%
Umsetzungsstirke |G 15 Toleranz 19.7%
Flexibilitit [ NEGG_ s Teamorientierung 19.4%
Einfihlungsvermogen | 315+ Gegenseitige Wertschitzung 15.7%
Autoritit [ 27.0% Zielstrebigkeit 14.3%
Kreativitit [ 22.2% Leistungsorientierung 13.2%
Begeisterungsfihigkeit [l 12.0% Belastbarkeit 6.7%
Inspiration [ 12.4% Integritit 5.1%
Risikobereitschaft [JJ 7.3% Loyalitat [ 4.5%
Konfrontationsbereitschaft || 4.2% Qualitdtsbewusstsein  0.0%



JAHRE

0%555;:;" 2 Umfrage Kalaidos-FH: In Zukunft von  Handelszeitung
T CH-Fuhrungskraften gefragte Eigenschaften

Was wird fiir Fihrungskrafte in der Schweiz lhrer Meinung nach in Zukunft wichtiger? SAUALICON
0% 20% 40% 60%
Flexibilitat | ;-

Risikobereitschaft
Begeisterungsfihigkeit
Gegenseitige Wertschatzung
Teamorientierung
Kreativitat

I, /1.0
I, /1 6%
I, -7
I -c.2%
I 0%
Umsetzungsstarke [ :o:~
Konfrontationsbereitschaft || GGG 2.2
Inspiration |GGG .
Qualitiatsbewusstsein |GGG - s
Einfiihlungsvermoégen | :: .1~
Integritit |GGG 2o
Zielstrebigkeit |GG 15.:%
Belastbarkeit |GG 15 2
Toleranz | 5%
Leistungsorientierung |G 124
Loyalitat | s.1%

Autoritat ] 25%




Handelszeitung

Key Note-Referat

Ihr Bildungspartner fir Qualitét.

Pascal Scherrer, Publizistischer Leiter SRF 3

«Was wir von den jungen fur die FUhrungsarbeit von
morgen lernen kdnnen»
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SKO Leader Circle Plus
18. September 2018
PASCAL SCHERRER

RADIO SRF 3
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(( Wer folgt den abtretenden Babyboomern?

Bye-bye Babyboomers! Wir stehen an der Schwelle einer
grossen Pensionierungswelle — jener der Babyboomer

Pensionierungswelle: Bald
sitzen die Angestellten am
langeren Hebel

)
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Berufsorganisation
Wir unterstltzen Mitglieder

bei der Entwicklung ihres
Potenzials

Die SKO
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Ihr Bildungspartner far Qualitat.



». Handelszeitung

Nicht verpassen!

SATIUALICON

Di. 2. Oktober, 16-20 Uhr, 125 Jahre SKO mit Digital Summit on Tour, HTW Chur
«Digitalisierung & Leadership — Neue Arbeitswelten und Anforderungen an Fuhrungskrafte»
mit Prof. Dr. Bruno Studer, HTW,; Prof. Dr. Frank Bau, HTW; Johanna Herbst, Delygate;
Agnieszka Rychlewska, Talentity; Peter Reichenstein, Impulzity; und Ewa Ming, DSKMU

Do. 4. Oktober, 16-20 Uhr, Digitalization @ Bossard AG, Zug
mit Dr. Thomas Schmuckli, Verwaltungsratsprasident Bossard Holding AG und
Marion Keller, Smart Factory Logistics

SKO-Fuhrungslehrgang I: «Driving license» fur neue Fihrungskrafte
in Horgen, 5 Tage: Do./Fr. 4.-5. Oktober, Do./Fr. 1-2. November und Fr. 7. Dezember 2018

www.sko.ch/veranstaltungen #leaderCircle #SwisslLeaders
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b. SKO-LeaderCircle Plus
Di. 18. September 2018, 17.30-21 Uhr, Olten
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