
Die Welt verändert sich, und mit ihr auch unsere Verantwortung. 
Aus diesem Grund heisst die Schweizer Kader Organisation neu 
Swiss Leaders. Seit 1893 besteht die Aufgabe des Verbands 
darin, die Interessen der Mitglieder zu wahren und sie auf ihrem 
Karriereweg zu unterstützen. Am Anfang waren es die Werk-
meister und später angehende und erfahrene Führungskräfte 
aus allen Branchen. Diese Daseinsberechtigung hat sich 129 
Jahre bewährt und wird dies auch in Zukunft tun. Deshalb haben 
Sie uns neben 10 000 anderen Ihr Vertrauen geschenkt. 

Die Berufswelt befindet sich in einem tiefgreifenden Wandel: 
Flexibilitätsdruck, Digitalisierung, neue Formen der Arbeit und 
der Entscheidungsfindung, zunehmende Vielfalt und Nach-
haltigkeit. Es geht heute darum, Ressourcen zu mobilisieren, 
Innovationen zu fördern, Ideen zu bündeln und umzusetzen. 
Um diese neuen Herausforderungen zu begleiten, haben wir 
beschlossen, unseren Namen zu ändern in Swiss Leaders.

Ein einfacher und aussagekräftiger Name. Ein Name, der uns 
daran erinnert, wie wichtig eine starke Führung für alle und 
für den Zusammenhalt in der Schweiz ist. Der neue Name ist 
Teil der neuen Positionierung. In diesem Jahr folgen schritt-
weise eine neue Website, neue Dienstleistungen, neue Ver-
anstaltungsformate und neue Vorteile.   

Swiss Leaders begleitet Sie und bringt zum Ausdruck, dass 
Leadership die Sache aller ist: Verantwortung übernehmen,  
optimistisch sein und gemeinsam nach Lösungen suchen –  
für die Entwicklung einer prosperierenden, vielfältigen und  
nachhaltigen Schweizer Arbeitswelt.

Entdecken Sie die neuen Vorteile für Mitglieder:  
www.swissleaders.ch 

Jürg Eggenberger Alexia Bertschi 
Geschäftsleiter  Leiterin Deutschschweiz

SWISS LEADERS

EXKLUSIV FÜR SIE!

WILLKOMMEN! BIENVENUE! BENVENUTI! WELCOME!



IHRE VORTEILE ALS AKTIVMITGLIED IM ÜBERBLICK
Inbegriffen Vergünstigt

Netzwerk

Nationale Events: Sustainable Leaders Forum, LeaderCircles und LeaderTalks l

Regelmässige Netzwerk-Events der Regionen und Berufsgruppen (avch, OBS, bvsm) l l

Vergünstigte Tickets für ausgewählte Partner-Events l

Online-Vernetzung zwischen Mitgliedern l

Swiss Leaders-Mentoringprogramm l

KarriereService

Karriere-Quickcheck Orientierungsgespräch für Aktivmitglieder l

Boxenstopp zur Klärung Ihrer Herausforderungen und Perspektiven l

Führungs-/Laufbahn-Coaching, um Stärken zu erkennen und Potenziale zu nutzen l

Neuorientierung zur verbesserten und professionalisierten Arbeitsmarktfähigkeit l

Startup-Beratung und Workshops für Gründer*innen: VZ Vermögenszentrum kostenlos l

Zertifizierung von Führungskompetenzen für Offizier*innen  und Gemeinderät*innen l

Weiterbildung

Führungslehrgänge für junge, erfahrene wie auch digitale «Leaders» l

LeaderTraining Days und Führungskurse l

Massgeschneiderte Inhouse-Weiterbildungen l

Vergünstigte Weiterbildungsangebote von Weiterbildungspartnern l

Kostenlose Bildungsberatung l

Rechtsdienst

Kostenlose Rechtsberatung (Erstberatung per Telefon/E-Mail) l

Kostenlose Rechtsvertretung (Arbeits-/Sozialversicherungsrecht) l

Kostenlose Erstberatung durch Anwaltspool (Spezialgebiete) l

Privat-Rechtsschutzversicherung inkl.  Verkehr/Immobilien (für Passivmitglieder CHF 215.– ) 165.–

Betriebs-Rechtsschutzversicherung für KMU  und Selbstständigerwerbende 525.–

Gesundheit

Swiss Leaders-Gesundheitscoaching für Sie und Ihr Team l

Care- und Case-Helpline mit RehaClinic (15 Minuten gratis) l

Digitales Gesundheitsmanagement mit wecoach l

Sicherheit

Krankenkassen-Zusatzversicherungen bei SWICA, CSS, Concordia, Helsana und ÖKK l

Versicherungen: Allianz, CAP, Generali, Zurich l

Bankdienstleistungen für Private und KMU mit Bank Cler l

Vorsorge-Lösung mit Liberty und Beratung mit VPZ und VZ Vermögenszentrum l

Knowhow

Magazin LEADER online und gedruckt (4x pro Jahr) und Swiss Leaders-Ratgeber l

Kostenloses Print-Abo der wöchentlichen Wirtschaftszeitung Handelszeitung (im Wert von CHF 260.- p.a.) l

50% auf Abos von zahlreichen Zeitschriften l

Ratgeber und Bücher zum Vorzugspreis l

Online-Tools

Employagility Standortbestimmung zur Arbeitsmarktfähigkeit  (kostenlos im Rahmen des KarriereService) l

Strategie-Prozesse mit Strategy-App l

Web-Assessement mit cts Group, Standortbestimmmung mit S&B Institut l

Online-Sprachanalysen mit KI für HR, Security & Marketing l

Betreibungsabwicklung mit tilbago l

Diverse Vorteile

Ferienwohnung in Leukerbad l

Online-Shopping mit Rabatt bei BRACK.CH, Neuland, Rewardo  und im Hewlett Packard HP-Store l

REKA-Card 10% Rabatt auf max. CHF 600.– l

SBB-Firmenkundenportal zu Sonderkonditionen,  Volvo-Flottenrabatte l

Alle Angebote und aktuellen Veranstaltungen immer aktuell auf www.swissleaders.ch



FINANZEN UND VORSORGE
Als Mitglied haben Sie Ihre Finanzen und Ihre Vorsorge 
im Griff zu Vorzugskonditionen. Sie profitieren von  
diversen Finanz- und Vorsorge-Dienstleistungen, die 
bares Geld wert sind. 

KRANKENKASSEN
Sie und Ihre Familienangehörigen profitieren von Spe-
zialprämien für Zusatzversicherungen bei den grössten 
und renommiertesten Krankenkassen der Schweiz. 

Rabatt für die ganze Familie 
auf Zusatzversicherungen.

Beiträge an Checkups sowie
vorteilhafte Vergünstigungen. 

VERSICHERUNGEN
Sicher ist sicher. Sie profitieren von günstigen Prämien 
für ihre Auto- und Motorradversicherung, Hausrat-, 
Privathaftpflicht-, Rechtsschutz- und Gebäudever-
sicherung und auf die Pannenhilfe inklusive Reisever-
sicherung. 

20% Rabatt auf die Global
Assistance mit Pannenhilfe,
Annullierungskosten, Hei-
lungskosten, Reisegepäck etc.

Hausrat-, Privathaftpflicht-,
Gebäude- und natürlich Motor-
fahrzeugversicherungen
für Mitglieder mit 19% Rabatt.

Umfassender Privat-, Verkehrs- 
und Immobilien-Rechtsschutz 
der CAP für Private und
Betriebsrechtsschutz für KMU.

Auto-, Hausrat-, Gebäude-  und 
Privathaftpflichtversicherungen 
mit 10% Rabatt, Cyber- und 
Unternehmerversicherung.

GESUNDHEITSMANAGEMENT
Gesundheit für Sie und Ihr Team! Als Führungskraft 
sind Sie Gesundheitsmanager, und die Swiss Leaders 
unterstützen Sie dabei.

Teamklima und Arbeitsbe-
dingungen messen mit dem 
digitalen Coach, Einstieg 
kostenlos, danach 15% Rabatt.

Case- und Care-Management
zu Vorzugskonditionen mit
Beratungs- und Präventions-
Helpline (15 Min. gratis).

Attraktive und faire Bank-
dienstleistungen wie zahlen, 
anlegen, finanzieren und vor-
sorgen zu Vorzugskonditionen.

Online-Vermögensverwaltung
mit intelligenten Algorithmen,
1/2 Jahr kostenlos.

Attraktive Vorsorgepläne für
KMU und Selbstständig- 
erwerbende mit und ohne
Mitarbeitende.

Kompetent beraten von den
Finanz- und -Vorsorgeplanern 
mit 20% Preisvorteil.

Starten Sie Ihre Karriere 
mit unserem Trainee-Programm

EXKLUSIVE VORZUGSANGEBOTE FÜR SIE

Bis zu 25% Rabatt auf ausge-
suchte Zusatzversicherungen 
dank Kollektivvertrag und dem 
BENEVITA Bonusprogramm.

Exklusive Prämienrabatte für
Mitglieder und Angehörige auf
ausgewählte Zusatzversiche-
rungen dank Kollektivvertrag.

Versicherung

Dank der Partnerschaft 
sparen Sie und Ihre Familie bis 
zu 10% Prämien auf Zusatzver-
sicherungen.

Innere Stärke und Stabilität 
mit dem Gesundheitscoaching 
inklusive Stressberatung und 
Resilienzcoaching.



UNSERE WEITER- 
BILDUNGSPARTNER
Neben den Swiss Leaders 
Trainings und Lehrgängen 
können Se bei namhaften 
Bildungsinstituten formale 
Weiterbildungen zu Spezial-
konditionen besuchen. 

PARTNERMEDIEN
Bleiben Sie über aktuelle 
Führungs- und Karriere-
themen auf dem Laufen-
den. Und profitieren Sie von  
Publikationen unserer Part-
ner mit 50% Abo-Rabatt. 

WEITERE VORTEILE
Profitieren Sie von diesen und weiteren attraktiven 
Dienstleistungen unserer langjährigen Partner. 

Das Print-Abonnement der 
Wirtschaft-Wochenzeitung
«Handelszeitung» ist inbegrif-
fen. Mitglieder sparen über 
CHF 260.– (Wert des Jahres-
abonnements).

Swiss Leaders-Aktivmitglieder 
(nur diese!) können pro Jahr für 
CHF 600.– REKA-Geld mit 10% 
Rabatt beziehen.

Dank dem Firmenkundenportal 
SBB Businesstravel reisen Teil-
nehmende mit 50% Rabatt mit 
ÖV ans Sustainable Leaders 
Forum und die LeaderCircles.

SWISS LEADERS 

SWISS LEADERS
Schaffhauserstrasse 2 
Postfach  ·  CH-8042 Zürich

• Umfassende Rechtsberatung 
dank eigenen Juristen und  
Anwaltspool

• Laufbahn- und Karriereberatung

• Kostenloser Zugang zu Inhalten: 
Leader Magazin, Newsletters, 
Handelszeitung, White Paper

• Attraktive Vergünstigungen

• Weiterbildungen in Führungs-
themen 

• Regionale, schweizweite  
und branchenübergreifende  
Vernetzung und Events

• Wissenstransfer und Begleitung 
dank 150 Mentorinnen und  
Mentoren

• Mitglied des europäischen Dachverbands  
CEC European Managers

• Gründungsmitglied der politischen Allianz un-
abhängiger lösungsorientierter Berufsverbände 
«die-plattform.ch»

• Initiatorin der Initiative sustainableleaders.ch

• Engagiert in Forschungsprojekten zu Führung,  
Gleichstellung und Gesundheit

ENTWICKLUNG 
UND VERNETZUNG

UNTERSTÜTZUNG 
UND SCHUTZ

NACHHALTIGE 
FÜHRUNGSARBEIT

Kostenlose Beratung bei
Firmengründungen sowie Spe-
zialkonditionen bei Gründung,
Vorsorge und Treuhand.

Starten Sie Ihre Karriere 
mit unserem Trainee-Programm

+41 43 300 50 50
info@sko.ch 
www.swissleaders.ch

Swiss Leaders unterstützt und begleitet engagierte 
Leader in ihrer beruflichen Entwicklung. Für mehr Impact. 
Und für eine vielfältige und nachhaltige Arbeitswelt. 

https://www.sko.ch/angebote/weitere-vorteile/reka/
https://www.sko.ch/angebote/weiterbildungen/weiterbildungspartner/

