CERTIFICAZIONE PERIL RICC
DELLE COMPETENZE DI LEADERS
UFFICIALI, DEGLI ISTRUTTORI E DE
COMANDANTI DEI POMPIERI
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CERTIFICATE LA VOSTRA
ELE VOSTRE COMPETENZ
FUNZIONE DI UFFICIALE DE

DI COSA SI TRATTA?

Le attivita di leadership nelle funzioni di milizia sono poco riconosciute in Svizzera, cosi come
l'esperienza e le competenze dei pompieri. Nel mondo professionale, tali competenze vengono
ignorate o a malapena prese in considerazione nel processo di candidatura, perché finora sono
mancati i documenti giustificativi come, per esempio, le referenze lavorative. Tuttavia, i capi
milizia assumono talvolta funzioni di comando complesse e di alta responsabilita. Per questo
motivo, le competenze di leadership degli ufficiali dei pompieri devono essere riconosciute.

La Coordinazione svizzera dei pompieri (CSP), in collaborazione con Swiss Leaders, ha svilup-
pato un nuovo certificato per il riconoscimento delle competenze di leadership dei comandanti,
degli ufficiali e degli istruttori dei pompieri.

Il certificato esiste su tre livelli, ciascuno dei quali & basato su un modello di competenze speci-
fiche. Il primo livello copre le competenze di un ufficiale dei pompieri nella sua funzione di capo
intervento. Il secondo livello copre le competenze supplementari della funzione di istruttrice/
istruttore nei settori della metodologia/didattica e della formazione di adulti. Il terzo livello &
destinato alle/ai comandanti che devono anche disporre di competenze strategiche.
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COME SIOTTIENE IL CERTIFICATO?

Se siete ufficiali, istruttrici/istruttori o comandanti dei pompieri, potete ottenere un
certificato di competenze di leadership Swiss Leaders.

Phase 4
Decisione

Phase 1 Phase 2 Phase 3
Informazione autovalutazione Valutazione da parte

e consiglio con documento di esperti e colloquio di certificazione

di valutazione

1 Potete trovare le informazioni nonché tutti i documenti necessari alla certificazione
all’indirizzo swissleaders.ch/pompieri
- Modulo di domanda per la certificazione delle competenze di leader
- Libretto di servizio
+ Attestazione etica
Curriculum Vitae
+ Autovalutazione
- Documenti integrativi (giustificativi, raccomandazioni)

2 Dopo aver effettuato 'autovalutazione e raccolto i documenti giustificativi che
permettano di attestare le vostre competenze, potete trasmettere il vostro
documento completo (documenti in formato PDF) per email a:
romandie@swissleaders.ch.

3 Ildocumento inviato viene esaminato per verificare che sia completo. In caso
positivo, riceverete la fattura relativa al processo di certificazione. Le vostre
competenze saranno in seguito verificate sulla base del dossier inviato e in
occasione di un colloquio di valutazione di circa 90 minuti con una/un esperta/o
qualificata/o.

4 Sulla base della valutazione, riceverete il certificato attestante le competenze
accertate. Il certificato copre un massimo di undici settori di competenza per gli
ufficiali e le istruttrici/gli istruttori e otto per le/i comandanti.
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QUALI SONO | VANTAGGI?

Per voi, nella funzione di quadri di un corpo pompieri: I

- Avete l'opportunita diriflettere sulle attivita che avete svolto fino ad oggi e siete
in grado di rispondere alle seguenti domande: Che cosa ho realizzato?
A che punto sono rispetto ai miei obiettivi di sviluppo?

- Ottenete un parere qualificato sulla base di una valutazione esterna e
identificate i vostri potenziali di evoluzione.

. Legittimate con un certificato le competenze di leadership che avete acquisito.
o Il certificato vi aiuta nel vostro personal marketing (personal branding): potete

utilizzarlo nell’ambito di una ricerca di impiego (o domande simili) e allegarlo al
vostro dossier.

Per i corpi pompieri o le organizzazioni di soccorso:

. In quanto corpo pompieri o organizzazione di soccorso, con il vostro
sostegno alla certificazione dimostrate di prendere sul serio il
riconoscimento e la valutazione dei vostri quadri pompieri.

- Aumentate l'attrattivita dell'impegno a favore dei corpi pompieri e

contribuite a costruire un ponte tra 'impegno di milizia e il mondo
professionale.

. Potete anche avvalervi del processo di certificazione quale strumento
\ di sviluppo per i vostri quadri pompieri.

OFFERTA E COSTI

Richiesta del certificato + adesione come socia attivo Swiss Leaders CHF 400.-
+ CHF 298.- quota per un anno (per l'anno successivo a quello di adesione)
+ quota pro rata temporis per 'anno in corso

+ Solo la certificazione
- Chi e gia socio Swiss Leaders CHF 400.-
- Senza adesione a Swiss Leaders CHF 850.-

DOMANDA

Vi preghiamo di inviarci il vostro documento completo (documenti in formato PDF)
per email a romandie@swissleaders.ch. Alla pagina swissleaders.ch/pompieri potete
trovare tutte le informazioni e scaricare l'insieme dei documenti necessari.
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COORDINAZIONE SVIZZERA DEI
POMPIERI (CSP) - UN PARTNER
INDISPENSABILE

ILCSP e il punto di contatto per tutte le questioni relative ai pompieri a livello
nazionale e rappresenta gli interessi dei pompieri nelle commissioni competenti.

888 Coordinamento e gestione di tuttii tipi di questioni di
8 interesse nazionale relative ai pompieri

offerte di formazione e formazione complementare,
88 regolamenti e basi di formazione nonché la certificazione
delle offerte formative

0O Armonizzazione della formazione dei pompieri attraverso

Coordinamento delle attivita con l'area della prevenzione,
in particolare la protezione antincendio preventiva

Rappresentanza della sovranita dei pompieri e dei rispettivi
O interessi nei confronti di numerosi enti federali, delle
[Q' ’Q) organizzazioni pubbliche di primo intervento, della Federazione
m svizzera dei pompieri (FSP), dell’Associazione svizzera dei
pompieri professionisti (ASPP) e di terzi
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Impegni di
) Swiss Leaders

ASSISTENZA E PROTEZIONE

Consigli su questioni legali dal nostro ufficio legale e da un pool
di avvocati partner

- Consulenza e guida professionale

- Accesso gratuito a vari contenuti editoriali: rivista Leader,
Ticino Management, newsletters

- Vari benefici negoziati

SVILUPPO E RETI DI CONTATTI

Formazione e seminari sulla pratica leadership
- Networking ed eventi a livello regionale e nazionale
- Sostegno, scambio e apprendimento attraverso 150 mentor

LEADERSHIP SOSTENIBILE

Membro dell'organizzazione ombrello europea
CEC European Managers

- Membro fondatore dell’alleanza politica di associazioni di dipendenti
indipendenti e orientate alla soluzione "die-plattform.ch"

- Fondatore dell’iniziativa Sustainable Leaders

- Coinvolgimento nella promozione di forme di lavoro flessibili in
Svizzera

- Partecipazione a progetti di ricerca sulla leadership, diversita
e salute

Tutte le nostre offerte e gli eventi sono costantemente aggiornati su swissleaders.ch
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